
Stellenbeschreibung 
Restaurantfachfrau  
(m/w/d) Muster
Um die offene Stellung für eine Restaurantfachfrau in Ihrer Firma zu 
besetzen,  ist es notwendig, präzise vorzugehen. Diese Stellenbeschreibung 
Vorlage soll Ihnen helfen, möglichst schnell eine geeignete Kandidatin  
zu finden. Gehen Sie folgendermaßen vor:
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Unternehmensbeschreibung
Stellen Sie gleich zu Anfang der Stellenbeschreibung Ihr Unternehmen vor.  
Dies ist in den meisten Fällen der erste Kontakt zwischen Ihnen und einem 
möglichen Bewerber. Überzeugen Sie die potentiellen Kandidaten daher  
von Ihrer Unternehmenskultur.

Titel
Entscheiden Sie sich für einen aussagekräftigen Titel für die 
Stellenbeschreibung. Bei Bedarf können Sie diesem mit spezifischen 
Anforderungen ergänzen.


Restaurantfachfrau (Einstiegsposition)


Restaurantfachfrau (Vollzeit)


Restaurantfachfrau 


Spezialistin für Gastronomie
Anforderungen an die Bewerbenden
Es ist wichtig, die konkreten Anforderungen zu formulieren, die Ihr Betrieb an 
eine Kandidatin stellt, zum Beispiel:


Fähigkeiten, die Sie für die Stelle als Restaurantfachfrau qualifizieren und die wir 
von Ihnen erwarten, sind:

Für die Stelle als Restaurantfachfrau wünschen wir uns eine kommunikative, 
serviceorientierte Person.

Abgeschlossene Berufsausbildung


Berufserfahrung


Kommunikationsfähigkeit


Hohe Belastbarkeit


Zuverlässigkeit


Kundenorientierung


Aufgaben
Erstellen Sie eine genaue Liste mit Aufgaben und Skills, die ein Bewerber für die 
Stelle als Restaurantfachfrau übernehmen soll:


Als Restaurantfachfrau fallen folgende Aufgaben in Ihren Zuständigkeitsbereich:


Annahme von Bestellungen


Übernahme von Serviceaufgaben


Rechnungserstellung


Kassieren


Unterstützung bei der Erstellung von Menükarten
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Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf an:


Postadresse

E-Mail



Wir freuen uns darauf Sie in unserem Team willkommen zu heißen.



Je nach Betrieb können die Aufgaben einer Restaurantfachfrau unterschiedlich 
ausfallen. Grundsätzlich ist eine Restaurantfachfrau jedoch für alle Aufgaben 
verantwortlich, die für einen reibungslosen Ablauf innerhalb eines Betriebs 
notwendig sind (z.B. Tische eindecken, Bestellungen entgegennehmen, 
Beratung, Serviceaufgaben, Rechnungen erstellen, etc.).

Was sind die Aufgaben einer Restaurantfachfrau?






Das durchschnittliche Gehalt einer Restaurantfachfrau beträgt in Deutschland     
€ 2.000 monatlich. Je nach Unternehmensgröße und Region, sowie 
persönlichen Fähigkeiten kann der monatliche Verdienst variieren.



Wie hoch ist das Gehalt einer Restaurantfachfrau?

Eine Restaurantfachfrau ist für den reibungslosen Ablauf in einem 
Gastronomiebetrieb verantwortlich. Sie kümmert sich dabei nicht nur um die 
Gästebewirtung, sondern ebenfalls um das Eindecken der Tische, das Erstellen 
von Rechnungen und vielem mehr.

Was ist eine Restaurantfachfrau?







Job-Typ: RestaurantfachfrauVorteile / Was bietet das Unternehmen
Zeigen Sie nun alle Vorteile auf, die eine Stellung in Ihrem Betrieb mit sich 
bringen kann (z.B. flexible Arbeitszeiten, Verdienstmöglichkeiten, 
Vergünstigungen, etc.). Hier ein Beispiel:

Was Sie von uns erwarten können:
Ein spannendes Arbeitsumfeld


Ein modernes Ambiente


Berufliche Weiterbildungsmöglichkeiten


Faire Verdienstmöglichkeiten


Ein dynamisches Team
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