
Stellenbeschreibung 
Produktionsleiter 
(m/w/d) Muster
Um die offene Stellung für einen Produktionsleiter in Ihrem Betrieb zu besetzen ist 
es notwendig, präzise vorzugehen und rechtzeitig eine passende 
Stellenausschreibung zu erstellen. Die nachfolgende Stellenbeschreibung Vorlage 
soll Ihnen dabei helfen, möglichst schnell einen passenden Kandidaten zu finden. 
Gehen Sie folgendermaßen vor:
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Unternehmensbeschreibung
Während ein Kandidat mehrere Stellenbeschreibungen liest bevor er sich dazu 
entschließt eine Bewerbung zu versenden, kann ein positiver Einleitungstext,  
der wichtige Informationen über ein Unternehmen liefert, Wunder wirken.  
Nutzen Sie diese Chance und überzeugen Sie die potentiellen Kandidaten  
von Ihrer Unternehmenskultur.


Titel
Entscheiden Sie sich zunächst für einen passenden Titel für die 
Stellenbeschreibung. Ergänzen Sie diesen bei Bedarf mit spezifischen 
Stellenanforderungen.

Produktionsleiter (Einstiegsposition)


Produktionsleiter (Vollzeit)


Produktionsleiter 


Spezialist für Produktion

Anforderungen an die Bewerbenden
An dieser Stelle ist es notwendig konkrete Anforderungen  
an einen Produktionsleiter zu formulieren. Zum Beispiel:


Als Produktionsleiter in unserem Betrieb sollten Sie folgende  
Fähigkeiten mitbringen:


Für die Stelle als Produktionsleiter suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine erfahrene Fachkraft, die bestehende Prozesse im Detail überwacht und im 
Interesse der Firma erweitert.

Abgeschlossene Ausbildung


Mehrjährige Berufserfahrung


Führungskompetenzen


Stressresistenz


Verantwortungsbewusstsein


Organisationstalent

Aufgaben
Erstellen Sie eine genaue Liste aller Aufgaben, die ein Produktionsleiter für  
die Tätigkeit in Ihrem Unternehmen bewältigen muss. Das könnte so aussehen:


Aktuell suchen wir nach einem erfahrenen Produktionsleiter,  
der uns bei der Bewältigung folgender Aufgaben tatkräftig unterstützt:


Leitung bestehender Produktionsabläufe


Planung und Überwachung der betrieblichen Produktion


Analyse bestehender Prozesse 


Teamleitung im Bereich Produktion


Beratung hinsichtlich möglicher Verbesserungen
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Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf an:


Postadresse

E-Mail



Wir freuen uns darauf Sie in unserem Team willkommen zu heißen.



Als Produktionsleiter ist es Ihre Aufgabe alle anfallenden Tätigkeiten im Bereich 
Produktion zu überschauen, zu kontrollieren und bei Bedarf zu verbessern.  
Sie sind dabei nicht nur Leiter eines Teams, sondern Ansprechpartner für 
Unternehmensleitung und Abteilungen.

Was sind die Aufgaben eines Produktionsleiters?






Das durchschnittliche Jahresgehalt eines Produktionsleiters in einem  
deutschen Unternehmen beträgt € 55.000. Je nach Unternehmensgröße, 
Verantwortungsbereich, Berufserfahrung und Zusatzqualifikationen kann  
der monatliche Verdienst in dieser Stellung jedoch individuell schwanken.



Wie hoch ist das Gehalt eines Produktionsleiters?


Ein Produktionsleiter ist die leitende Kraft im Bereich Produktion eines 
Unternehmens. Er führt Team und Produktion an, kümmert sich darum, dass alles 
nach Plan verläuft und gesetzte Ziele erreicht werden können.

Was ist ein Produktionsleiter?








Job-Typ: ProduktionsleiterVorteile / Was bietet das Unternehmen
Am Ende einer Stellenbeschreibung können Sie mögliche Interessenten mit 
Vorteilen und Details locken, die eine Anstellung in Ihrem Unternehmen mit sich 
bringt. Hier ein Beispiel:

Was Sie von uns erwarten können:
Eigenverantwortliches Arbeiten & kurze Entscheidungswege


Ein wachsendes Unternehmen


Eine Stellung mit Zukunft


Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis


Ein motiviertes Team
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