
Stellenbeschreibung 
Leiter 
Qualitätssicherung 
(m/w/d) Muster
Möchten Sie Ihr Unternehmen um einen erfahrenen Leiter  
Qualitätssicherung erweitern? Dann nutzen Sie die folgende Stellenbeschreibung 
Vorlage, um den passenden Kandidaten für diesen Posten zu finden.  
Gehen Sie folgendermaßen vor:
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Unternehmensbeschreibung
Sie sollten eine kurze Beschreibung Ihres Unternehmens verfassen,  
um möglichen Interessenten für die Stelle einen ersten Eindruck über Ihr 
Unternehmen zu vermitteln. Nutzen Sie diese Beschreibung beispielsweise,  
um potentiellen Kandidaten von Ihrer Unternehmenskultur zu überzeugen.

Titel
Wählen Sie einen geeigneten Titel und ergänzen Sie diesen gegebenenfalls mit 
spezifischen Anforderungen.

Leiter Qualitätssicherung (Einstiegsposition)


Leiter Qualitätssicherung (Vollzeit)


Leiter Qualitätssicherung


Spezialist für Qualitätssicherung
 Anforderungen an die Bewerbenden
Formulieren Sie in diesem Bereich der Stellenbeschreibung die genauen 
Anforderungen, die Ihre Firma an einen Leiter Qualitätssicherung stellt.  
Hier ein Beispiel:


Fähigkeiten, die Sie für die Stelle als Leiter Qualitätssicherung qualifizieren:


Für die Stelle als Leiter Qualitätssicherung wünschen wir uns eine erfahrene 
Fachkraft, die sich langfristig in unserem Betrieb engagiert.

Abgeschlossene Ausbildung oder Studium


Nachweisliche Berufserfahrung


Kenntnisse im Bereich Qualitätsmanagement


Mathematisches Denken	


Zuverlässigkeit


Aufgaben
Fassen Sie die genauen Aufgaben in Worte, die ein Leiter Qualitätssicherung  
in Ihrer Firma übernehmen soll. Das könnte so aussehen:


Unsere Firma ist auf der Suche nach einem erfahrenen Leiter Qualitätssicherung. 
Ihre Aufgaben in dieser Position umfassen unter anderem:


Analyse des Qualitätsmanagementsystems


Identifizierung bestehender Systemdefizite


Kontrolle bestehender Abläufe


Analyse gesammelter Produktionsdaten


Beratung der Geschäftsleitung
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Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf an:


Postadresse

E-Mail



Wir freuen uns darauf Sie in unserem Team willkommen zu heißen.



Der Leiter Qualitätssicherung prüft bestehende Systeme eines Unternehmens, 
kontrolliert Prozesse und Abläufe und stellt sicher, dass Unternehmensziele in 
puncto Qualität erreicht und gehalten werden.

Was sind die Aufgaben eines Leiters Qualitätssicherung?






Ein Leiter Qualitätssicherung kann in einem deutschen Unternehmen  
zwischen € 50.000 und € 70.000 brutto pro Jahr verdienen. Unterschiede 
lassen sich hierbei durch persönliche Qualifikationen, Berufserfahrung und 
Unternehmensgröße argumentieren. 



Wie hoch ist das Gehalt eines Leiters Qualitätssicherung?

Ein Leiter Qualitätssicherung ist in einem Unternehmen oder Betrieb für  
die detaillierte Kontrolle von Systemen, Abläufen oder Prozessen zuständig.  
Er behält Unternehmensziele im Blick und kümmert sich darum, dass auch bei 
steigender Produktion eine gleichbleibende Qualität gewährleistet ist.

Was ist ein Leiter Qualitätssicherung?








Job-Typ: Leiter Qualitätssicherung
Vorteile / Was bietet das Unternehmen
Locken Sie mögliche Interessenten für die Stelle mit spezifischen Vorteilen an, 
die eine Arbeit in Ihrem Unternehmen mit sich bringt. Hier ein Beispiel:


Was Sie von uns erwarten können:
Eine abwechslungsreiche Arbeitsstelle


Ein modernes Arbeitsumfeld


Eine Entlohnung über dem Durchschnitt


Interne Weiterbildungsmöglichkeiten


Motivierte Kollegen
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