Stellenbeschreibung
E-Commerce Manager
(m/w/d) Muster

Mochten Sie Ihr Team um einen kompetenten E-Commerce Manager erweitern?
Dann schreiben Sie rechtzeitig eine passende Stellenbeschreibung.
Die nachfolgende Stellenbeschreibung Vorlage soll Innen bei dieser Aufgabe helfen.




Titel

Entscheiden Sie sich fur einen aussagekraftigen Titel und fugen Sie bei Bedarf
spezifische Stellenanforderungen hinzu.

e E-Commerce Manager (Einstiegsposition)
e E-Commerce Manager (Vollzeit)
* E-Commerce Manager

® Spezialist fur E-Commerce

Unternehmensbeschreibung

Gleich am Anfang der Stellenbeschreibung sollte eine pragnante
Unternehmensbeschreibung stehen, die mogliche Kandidaten dazu anleitet sich
bei Ihnen zu bewerben.

Aufgaben

Als Nachstes sollten Sie eine genaue Liste aller Aufgaben und Tatigkeiten

erstellen, die ein E-Commerce Manager in lhrem Unternehmen ubernehmen soll.

Dies konnte so aussehen:

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir einen erfahrenen E-Commerce
Manager, der unter anderem folgende Aufgaben selbstandig tbernimmt:
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e Aufbau eines Online-Shops

* Optimierung des Reklamationsverfahrens
e Kostensenkung

* |deenfindung fur den Bereich E-Commerce

e Mitarbeiterfuhrung

Anforderungen an die Bewerbenden

Zeigen Sie nun die konkreten Anforderungen auf, die ein E-Commerce Manager
in Ihrem Unternehmen erfullen muss. Zum Beispiel:

Fahigkeiten, die Sie fur die Stelle als E-Commerce Manager in unserem
Unternehmen qualifizieren und die wir von lhnen erwarten, sind:

e Abgeschlossene Ausbildung und/oder Studium

e Mehrjahrige Berufserfahrung

e Fuhrungskompetenz

e Kenntnisse im Bereich E-Commerce und Online Marketing

¢ Organisationstalent

Fur die Stellung als E-Commerce Manager wunschen wir uns eine facettenreiche

Fachkraft, die den wechselnden Anforderungen im Bereich Online-Handel und
Marketing gewachsen ist.
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Vorteile / Was bietet das Unternehmen

Nun geht es darum moglich Interessenten fur die Stelle fur Ihr Unternehmen

zu gewinnen. Zeigen Sie daher Vorteile auf, die eine Arbeit in Ihrer Firma mit sich
bringen kann. Zum Beispiel:

Was Sie von uns erwarten konnen:

e Eine herausfordernde Tatigkeit
* Ein wachsendes Unternehmen
® Ein dynamisches Team

e Kurze Entscheidungswege

e Sehr gute Verdienstmoglichkeiten

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit Lebenslauf an:

Postadresse
E-Mail

Wir freuen uns darauf Sie in unserem Team willkommen zu heilsen.
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