Stellenbeschreibung
Brand Manager
(m/w/d) Muster

Um die offene Stellung fur einen Brand Manager in Ihrer Firma zu besetzen ist
es notwendig, prazise vorzugehen. Diese Stellenbeschreibung Vorlage soll Innen
helfen, moglichst schnell einen passenden Brand Manager zu finden. Gehen Sie

folgendermalken vor:
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Titel

Wahlen Sie einen passenden Titel fur die Stellenbeschreibung. Unter Umstanden
konnen Sie spezifische Jobanforderungen hinzufugen.

e Brand Manager (Einstiegsposition)

e Brand Manager (Vollzeit)

* Brand Manager

® Spezialist fur (Beispiel)

Unternehmensbeschreibung

Sie sollten eine kurze Beschreibung lhres Unternehmens verfassen und die
Stellenbeschreibung damit beginnen. Bedenken Sie dabei, dass bereits ein
kurzer Text daruber entscheiden kann, ob sich ein Kandidat bei Ihnen bewirbt
oder nicht.

Aufgaben

In der Stellenbeschreibung haben Sie die Moglichkeit eine Liste aller Aufgaben
aufzuzeigen, die ein Brand Manager ubernehmen soll. Hier ein Beispiel:

Aktuell suchen wir nach einem engagierten Brand Manager, der unter anderem
folgende Aufgaben Ubernimmt:
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e Definition der Markenidentitat

* Definition diverser Zielgruppen

e Durchfihrung von Marktanalysen
* Analyse von Verbraucherverhalten

e Entwicklung eines Marketingplans

Anforderungen an die Bewerbenden

Fassen Sie nun die genauen Anforderungen in Worte, die Sie und lhr
Unternehmen an einen Brand Manager haben. Zum Beispiel:

Fahigkeiten, die Sie fur die Stelle als Brand Manager qualifizieren und die wir von
lhnen erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung und/oder Studium im Bereich Marketing
e Nachweisliche Berufserfahrung in einer ahnlichen Stellung

e Organisationstalent

e Strategisches Denken

e Kommunikationsfahigkeit

Gerne wurden wir eine Person einstellen, die sich selbst als Multi-Tasker

bezeichnet und unsere Firma auch langfristig im Bereich Brand Management
unterstutzen mochte.


https://recruitee.com/?utm_medium=content&utm_source=report&utm_campaign=remote-hiring-report

Vorteile / Was bietet das Unternehmen

Zeigen Sie einem moglichen Kandidaten fur die Stelle als Brand Manager
hier welche Vorteile eine Arbeit in lnrem Unternehmen mit sich bringen kann.
Was haben Sie einem Kandidaten zu bieten und wie heben Sie sich von der
Konkurrenz ab? Hier ein Beispiel:

Was Sie von uns erwarten konnen:

e Eine herausfordernde Arbeit
* Ein modernes Arbeitsumfeld
® Ein dynamisches Team

e Kurze Entscheidungswege

¢ Interne Aufstiegsmoglichkeiten

Bitte senden Sie Ilhre Bewerbung mit Lebenslauf an:

Postadresse
E-Mail

Wir freuen uns darauf Sie in unserem Team willkommen zu heiken.
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