Stellenbeschreibung
Art Director
(m/w/d) Muster

Benotigen Sie einen kreativen Art Director fur lhre Firma? Dann nutzen Sie die
folgende Stellenbeschreibung Vorlage, um moglichst schnell einen geeigneten
Kandidaten zu finden. Gehen Sie folgendermaléen vor:




Titel

Entscheiden Sie sich fur einen aussagekraftigen Titel. Bei Bedarf konnen Sie
diesen mit spezifischen Jobanforderungen erweitern.

e Art Director (Einstiegsposition)

e Art Director (Vollzeit)

* Art Director

® Spezialist fur (Beispiel)

Unternehmensbeschreibung

Beginnen Sie die Stellenbeschreibung mit einer ansprechenden
Unternehmensbeschreibung. Bedenken Sie dabei, dass Uber die
Stellenbeschreibung ein erster Kontakt mit der Person entstehen soll,

die fuir den Posten ideal wéare. Uberzeugen Sie die potentiellen Kandidaten
von lhrer Unternehmenskultur.

Aufgaben

Erstellen Sie nun eine genaue Liste der Aufgaben, die ein Art Director in lhrer
Firma ubernehmen soll. Dies kann so aussehen:

Zur Unterstlitzung unseres kreativen Teams suchen wir zum nachstmoglichen
Zeitpunkt einen erfahrenen Art Director. In dieser Position Ubernehmen Sie unter
anderem folgende Aufgaben:
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e Planung diverser Werbekampagnen

¢ Koordination zwischen Designern und Programmierern
e Ausbau der online Werbemalnahmen

e Kontrolle aller Druckerzeugnisse

e Umsetzung diverser ldeen

Anforderungen an die Bewerbenden

Es ist wichtig, die konkreten Anforderungen zu formulieren, die |hr Unternehmen
an einen Kandidaten fur die Stelle als Art Director stellt, zum Beispiel:

Fahigkeiten, die Sie fur die Stelle als Art Director qualifizieren und die wir von
lhnen erwarten, sind:

e Abgeschlossene Ausbildung und/oder Studium im Bereich Grafikdesign
e Nachweisliche Berufserfahrung

e Guter Umgang mit Designprogrammen und relevanten Medien

¢ Organisationstalent

e Kommunikationsfahigkeit

Fur die Stelle als Art Director wunschen wir uns eine kreative

FUhrungspersonlichkeit, die mit Geschick, Weitsicht und Ideen diverse
Werbekampagnen entwickelt und begleitet.


https://recruitee.com/?utm_medium=content&utm_source=report&utm_campaign=remote-hiring-report

Vorteile / Was bietet das Unternehmen

Fassen Sie hier in Worte warum sich ein Bewerber gerade bei Ihnen bewerben
sollte. Welche Vorteile bringt eine Anstellung in Ihrem Unternehmen mit sich?
Was bieten Sie, was die Konkurrenz nicht hat? Hier ein Beispiel:

Was Sie von uns erwarten konnen:

e Eine kreative Arbeit

* Ein modernes Arbeitsumfeld
® Ein dynamisches Team

e Kurze Entscheidungswege

e Raum fur Ideen

Bitte senden Sie Ilhre Bewerbung mit Lebenslauf an:

Postadresse
E-Mail

Wir freuen uns darauf Sie in unserem Team willkommen zu heiken.
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