
Schaffen Sie ein Bewusstsein für Konflikte


Erkennen Sie mögliche Konflikte frühzeitig und nehmen Sie sich dieser an


Definieren Sie Gründe für die bestehenden Teamkonflikte


Nutzen Sie Konfliktanalysegespräche, Mediationen, Workshops oder 
ähnliches, um bestehende Konflikte zu lösen


Erarbeiten Sie Programme und Maßnahmen zur effektiven 
Konfliktprävention


Prüfen Sie die Effektivität der angewendeten Maßnahmen


Hängt der Haussegen in Ihrem Team erst einmal schief, ist Handlung 
gefragt. Was Sie beachten sollten, um Teamkonflikte effektiv lösen zu 
können, zeigen wir Ihnen in dieser Checkliste:

Checkliste, um 
Teamkonflikte zu lösen
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